MANUAL BOOK APLIKASI ANALISA BEBAN KERJA (ABK))
RENBUT VERSI 4 TAHUN 2020

1. Masuk ke alamat web http://renbut.kemkes.go.id/ kemudian masukkan password dan
username. Username : R3372015

rov. Jateng

renbut.kemkes.go.id
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Aplikasi Perencanaan Kebutuhan SDMK (RENBUT) Versi 4

Login

R3IITZONS

Log In

Petunjuk Penggunaan Aplikasi Renbut v4

2. Klik Menu BEBAN KERJA = Klik Entry Data

RENBUT

Dashboard

Beban Kerjo
Entry Data

Laparan

Standar Minimal

Dashboard Renbut ABK Fasyankes RSU DR. MOEWARDI SURAKARTA

Tahun Tipe Jabatan
v ‘2020 v| | ==Piih Tipa Jobatan--- v
Jabatan

| —5emua Jabatan—

Tampilkan
)

Dashboard

Beban Kerja
Entry Data

Laperan

Standar Minimal

RENBUT SU DR. MOEV

> & Pengadministrasi Kepegawaian 0 0 1 m
. * Bagian Persncanaan 0 0 0
¥ - Sub Bagian Pemasaran 0 o] 0 m

& Pengelola Dota 0 0 0 m

’ & Pengadministrasi Umum 0 0 0 m
& Panyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Pertama 0 0 0 m

& Penyuluh Kesehatan Mosyarakat Ahli Muda 0 0 0 m

* - Sub Bagian Monitoring dan Evaluasi 0 0 0 m

& Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 0 Q 0 m

& Pangslola Data 0 0 0 m

& Pengadministrasi Umum o o] 0 m

& Pengelola Instalasi 0 0 0 m




3. SAMPEL : Mau memasukkan Perawat Terampil di Instalasi Cendana - Cendana 1
Misal Perawat Terampil PNS : 2 Orang (USDI ADI UTOMO, AMK dan VINNA TRI HAPSARI ,
A.Md. Kep) dan Perawat Terampil (D3) BLUD : 1 Orang (Defi Mayang Sholiha, AMK).
a. Pilih Instalasi Cendana - Cendana 1
b. Klik Aksi, maka akan muncul :
» Tambah SDMK
» Edit Nama
» Hapus
c. Klik Tambah SDMK

RENBUT

* Instalasi Cendana o] o] o]
Dashboard > 1 2
- Cendanal m
Beban Kerja v
- Cendana 2 Tambah SDMK
Entry Data
Edit Nama
Laperan - HCU Cendana
Hapus
Standar Minimal - Cendana 3 .
- Poli Eksekutif Cendana
- Home Vet
- poli sekar
+ Instalasi Mawar 0 0

d. Masukkan Pilihandi - Jenis jabfung
-> Jabatan

- Jenjang

: Jabatan Fungsional
: Perawat
: Terampil

RENBUT

Form Perhitungan ABK [Rumah Sakit] RSU DR MOEWARDI SURAKARTA

Dashboard »
Beban Kerja >
Tahun : 2020
Standar Minimal »
Kodo : R3372015
Nama : [Rumah Sakit] RSU DR. MOEWARD! SURAKARTA
Bagian : - CENDANAI

Jenis Jabfung

Jabatan

Jenjang

Pilih Biodatar Existing yang masuk kategori jobatan dan jenjang dictas

Q

Cari individu dari SISDMK

Cek * No = Nama

d 1 LILIS RATHAWATI

Jenis SOMK %

Ahli Madya Farmasi (hsisten Apotckor]

\j jabatan Fungsional

\j Perawat

\: Terampil

N

Status
Kepegawaian =

|\ S,




e. Cari Nama-nama Pegawai tersebut dan beri tombol Centang pada Kolom Cek.
Misal Perawat Terampil PNS : 2 Orang (USDI ADI UTOMO, AMK dan VINNA TRI
HAPSARI , A.Md. Kep) dan Perawat Terampil (D3) BLUD : 1 Orang (Defi Mayang
Sholiha, AMK).

f.  Klik Simpan

ome IilS\M RS @S\M BKD Prov. Jateng ‘: Si-SDMK G gmail gYouTube Downloader ... @ Konverter MPEG-2 Dar... Q [Y2mate New] 100%F... Subscene - Passionate.. ¥ Official Website Direkt...

Tahun : 2020 Jenis Jabfung [ jobatan Fungsional v
>
Kode B R3372016 Jabatan | Parawat - |
>
) Nama : [Ruman sakit] RSU DR. MOEWARDI SURAKARTA Jorjang (Terompi )
Bagian N - CENDANAT1

Pilih Biodata Existing yang masuk kategori jabatan dan jenjang diatas

q
usdi adi
Status

Cek = No = Nama = Jenis SOMK = Kepegawaian =

Kasih Tanda
Centang

M 836 USDI ADI UTOMO Perawat (Non Nors) PNS

Showing | to 1 of 1 entries (fitored from 2,328 total entrics) <«

4. Edit Jumlah SDMK / Jumlah Existing > Klik Edit Existing

Jumlah Total Eksisting SDMK : 3
Jumilah PNS Jumiah PPPK Jumilah PTT Jumilah Honorer Jumiah lainnya
2 o o 1 0
Hitung Kebutuhan

» Jika ingin menghapus pegawai klik hapus ( tanda X ) dan jika ingin menambah pegawai
centang pegawai yang akan dipilih ( Baik Pegawai PNS, BLUD dan Dokter Mitra )

» Kemudian Klik Simpan ( terletak paling bawah )

» Cek kembali bahwa nama pegawai tersebut sudah di ceklist

RENBUT

SDMK Yang Terdaftar untuk Perawat Terompil pada - CENDANA T

Dashboard >

No Nama Jenis SDMK Status Kepegawaian Hapus
Beban Kerja >

1 VINMNA TRI HAPSAR! Perawat (Non Mers) PNS ®
Standar Minimal 3

2 DEFI MAYANG SHOLIHA Porawat (Non Nurs) Kontrak BLU { BLUD X

3 USDI ADI UTOMO Perawat (Non Nars) PNS X

Centang untuk
menambahkan
Pegawai

Pilih Biedata Existing yang akan dimasukan ke Perawat Terampil pada - CENDANA 1

Cek No Nama Jenis SDMK Status Kepegawaian
] 1 LILIS RATMAWATI Anli Madya Farmasi (Asisten Apotekar) PNS
] 2 TRI REDJEKI Anli Madya Farmasi (Asisten Apotekar) PNS
O 3 KRISNANTO Ahli Madya Farmasi (Asisten Apoteker) PNS
|:| 4 SRI WAHYUNI Ahli Madya Farmasi (Aslstcn Apolckcr) PNS



5. Input Uraian Tugas Pokok
a. Pada kolom Proses = Pilih uraian tugas dengan Klik centang di menu Proses (
sampai keluar huruf Y')
b. isi Kolom Capaian sesuai jumlah capaian yang dicapai selama 1 Tahun
Uraian Tugas, Waktu kegiatan dan SBK akan muncul otomatis sesuai standar
PermenpanRB

d. Klik S| M PAN (jangan sampai lupa )

Form Uraian Tugas Pokok

Form Uraian Tugas Pokok Perawat Terampil pada - CENDANA 1

# Tugas Pokok

@ Tambah &= Hopus [ Simpan

Proses  Uraian

Melokukan pengkajion keperawatan dasar pada individu

Melokukan komunikasi teropeutik dalom pemberian asuhan keperawatan

Melaksanakan edukasi tentang Perilaku Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka
melakukan upaya promotit

Memfasilitasi ponggunaan alat-alat pcngclmclnun,n’pcllndung fisik pada pasicn untuk
mizncegah risko cedera pada individu dalam rangka upaya preventif

Memberikon oksigenasi sederhana

Melokukan tindakan keporawatan poda kondisi gawat darurat/bencanafkritixal

Memfasilitasi suasana lingkungan yang tenang dan aman dan bebas risiko
penularan infoksi

Melakukan intervensi keperowatan spesitik yang sederhana pada area medikal
bedah

Melokukan intervensi keperowatan spesifik yang sederhana di area anak
Melakukan intervensi keperowatan spesifik yang soderhana di arca matermitas
Melakukan intervensi keperawatan spesifik yang scderhana di arca komunitas
Melakukan intervensi keperowatan spesifik yang sodernana di arca jiwa

Melokukan tindakan terapi komp\omcntcr," holistik

Melokukon findokon kenorowoton nodn nosien denoon intervensi oembedohaon

Norma Woaktu

=]

6

o

645

&=

285

24

b

3

@

3

o

Satuan

Menit | Laporan
menit/ logbook
menit/ logbook
menit/ logbook
mcmtp’ logbook
mcmtp’ logbook
n'u:mitpr logbook
mcmtp’ logbook
menit/ logbook
n'u:mitpr logbook
mcmtp’ logbook
mcmtp’ logbook

menit/ logbook

Waktu Kegiatan | SBK (Standar Bek

Capaian
5000.00 1000
525000 000

6. Input Uraian Tugas Penunjang

a. Pilih uraian tugas Pokok dan jika belum ada klik menu Tambah
b. Input Norma Waktu dan Satuan, maka waktu kegiatan dan FTP akan muncul otomatis

c. Klik Hitung Kebutuhan

Melakukan tindakan keperawatan pada pasien dengan intervensi pembedahan
poda tahap pre/ intraf post operasi

Memberikan perowatan pada pasien dalom rangka melakukan Porowatan Poliatit

Memberikan dukung an/ fasiltasi kebutuhen spiritual pada kondisi kehilangan,
borduka atau menjclang ajal dalam pelayonan keperawatan

Melakukan perawatan luka

Melakukan dokumentasi tindakan keperawatan

25!

28

37

=

w

menit/ logbook

o

manit logbook

30 menit/ logbook

n

manit/ logbook

menit/ logbook

Form Uraian Tugas Panunjang

Form Uraian Tugas Penunjang Perawat Terampil pada - CENDANA T

#Tugas Penunjang

’ #®Tombah = Hapus  H Simpan

Uraian

Pcngujun’pclutih dibidangnya

(NUHTIUWUK[U Satuan

1000 Jom/Bulan

~

Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidangnya

” 1000 H Menit/Tahur|

Keanggotaon dalorm organisasi profosi

Keanggotaan dalam tim penilai jabatan fungsional

_

Waktu Kegiata FTP

7200 0013333333332

e A




Hasil Perhitungan Analisa Beban Kerja ( ABK))

RENBUT
Analisa Beban Kerja Rumah Sakit| RSU DR. MOEWARDI SURAKARTA Tahun|{2020 ~
Dashboard > 1 [ ]
Beban Kerja b
Form Entry Analisa beban Kerja tahun 2020
Standar Minimal >
®Berhasil X
Perhitungan Berhasil dihitung yaitu 3
v RSU Dr. Moewardi Surakarta 30 1 56 Tambah Bagian/instaliasi ‘
‘ v Bagian Organisosi dan Kepegawaian a 1 3 ‘
‘ ¥ - Sub Bagian Mutasi Pegawai 0 0 0 m ‘
| —— |
& radiografer Palaksana 0 0 1 m
- HCU jantung
- Aster § Jumlah BLUD
* Instalasi Cendana 2 1 3
v - Cendanall 2 1 3 m

& Perawat - Terampil

- Cendana 2
_ HCU Cendana Hasil Perhitunaan ABK
- Cendana 3 m
- poli Eksskutif Cendana
- Home Visit
- Poli Sekar




LAPORAN ANALISA BEBAN KERJA

Klik Menu Beban Kerja - Klik Laporan

RENBUT

Laporan Analisa Beban Kerja [Rumaih Sakit] RSU DR MOEWARDI SURAKARTA

Dashboard >
1. Input Data Jenis
Beban Kerja v Laporan Hasil Perhitungan ABK Jabat Jabatan d
abatan, Japatan aan
Entry Data ieni
. . ’ , njan
Konfigurasi Laporan Hasil Perhitungan Jenjang
Laporan
Standar Minimal b I Taun
2 Jenis Jabfung | jobotan Fungsional 3|
3 Jabatan | Perowat v
4 Jenjang | -=-Seluruh Jenjong Jabatan---- v

Laporan Hasil Perhitungan ABK [Rumah Sakit] RSU DR MOEWARDI SURAKARTA

RENBUT
Dashboard >
4 Jenjang | —=sslurun Janjang Jobatar---- i
Beban Kerja v
Entry Data ﬂ
Laporan
Standar Minimal >
Laporan Hasil Perhitungan ABK [Rumah Sakit] RSU DR MOEWARDI SURAKARTA =
Q . Cari Unit kerj e T e e
3.Cariu erja ‘ ||H“
CENDANA
1 PERAWAT
Terampil Mahir AhliMuda
No  Struktur Orgonisasi
Eksisting Eksisting Eksisting
Non Kebutuhan Perhitungon Keadaan Mon  Kebutuhan Perhitungan  Keodaan Non Kebutuhon Perhitungan  Keodaan
PNS PN: PNS
PNS PNS PNS
1 Instalosi Cendana 0 0 0 0 5 a o 0 0 5 0 0 0 a 5
u - Cendanal 2 1 3 -1 K [ ] i} 0 1 0 0 0 i} 5
Showing 1o 2 of 2 entris (fitered from Slotu\@rics) j aterVingows
First (3 ! n activ Lash
N-r

Y

Hasil Perhitungan ABK : PNS = 2, Hasil ABK = 3,
sehingga masih kekurangan 1 PNS walupun sudah
dilengkapi dengan pegawai non PNS.




